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Onderwerp Beleidsplan 2022-2023 

1. Inleiding 
Op 7 juli 2022 is ten kantore van Davina & Partners, notarissen te Hilversum de ‘Akte van 
oprichting Stichting ErfGoedGezien Nederland’ gepasseerd bij notaris mr. J.G.M. Ruijgrok te 
Hilversum. 
 
In dit beleidsplan welke in gaat per 7 juli 2022 wordt voor 2022 en 2023 het beleid beschreven 
voor de uitvoering van activiteiten door de stichting. 

2. Visie en missie 
Het internationale Unesco Verdrag ter Bescherming van het Immaterieel Erfgoed uit 2003 heeft als 
doelen om deze vormen van erfgoed te beschermen, het bewustzijn van het belang van 
immaterieel erfgoed te vergroten en om een internationaal platform te creëren voor onderlinge 
samenwerking.  
 
Dit was de reden dat Ad Bakker samen met een aantal vrienden op 4 februari 2004 de werkgroep 
“ErfGoedGezien” heeft opgericht. Deze werkgroep maakte een start met het inventariseren van 
informatiebronnen die er zijn op het gebied van immaterieel en materieel erfgoed.  
 
Vanuit de reeds verzamelde bronnen is er op 20 september 2014 gestart met het verzamelen van 
‘Oude en Nieuwe’ foto’s in facebookgroepen zoals “Hilversum in Oude en Nieuwe Foto’s” of 
“Amersfoort in Oude en Nieuwe Foto’s”, etc. Er bestaan inmiddels ruim 200 van deze groepen met 
een totaal van 400.000 deelnemers. 
 
De visie van het bestuur is om via de stichting een nog professionelere organisatie in te richten om 
de betrokkenheid van veel personen en de enorme hoeveelheid gegevens die beschikbaar zijn 
gekomen te coördineren in een kennis- en informatiecentrum. 
 
De missie van de stichting is het doen van kennisonderzoek en informatievergaring van materieel- 
en immaterieel erfgoed over vier thema’s “Heemkunde, Familiekunde Wapenkunde en 
Bouwkunde” en voorts het verrichten van al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe 
bevorderlijk kan zijn. Door deze benadering creëren we een paraplu functie over de vier thema’s 
en creëren we diverse vormen van dienstverlening. We faciliteren diverse thema gerelateerde 
instanties die hun autonomie behouden en streven naar uniformiteit in informatiedeling. 

3. Ambitie 
De Stichting tracht haar doel te bereiken door het aan belangstellenden beschikbaar stellen van 
informatie ten aanzien van de voornoemde thema’s en het op verzoek tegen betaling beschikbaar 
stellen van faciliteiten op specifieke terreinen. 
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We hebben inmiddels een bibliotheek met circa 6000 boeken over de vier thema’s. Deze boeken 
zijn in te zien in de leeszaal van ons centrum aan het Stationsplein 30 te Weesp. Er zijn twee 
opname studio’s voor video en audio voor het vastleggen van gerelateerde informatie. Deze wordt 
via eigen kanalen uitgezonden. Een team houdt zich bezig met de restauratie van foto’s, 
videopnamen en boeken. Hiermee willen we maximaal bijdragen aan het behoud van cultureel 
erfgoed. We werken samen met andere erfgoed gerelateerde organisaties, musea en de 
Koninklijke bibliotheek. 
 
Voor kennis verbreding organiseren we informatiebijeenkomsten en cursussen. Op onze website 
plaatsen we historische informatie, faciliteren in een evenementenkalender en voorzien in een 
digitale ErfGoedGezien krant. Begin 2023 komt het collectiebeheersysteem  Atlantis dat meer dan 
5.000.000 onderdelen gaat bevatten online beschikbaar. 
 
We zijn “Het kennis- en informatiecentrum voor Heemkunde, Familiekunde Wapenkunde en 
Bouwkunde” 
 
De Stichting ErfGoedGezien Nederland werkt met vrijwilligers. Nieuwe vrijwilligers krijgen bij de 
stichting een opleiding en worden daarna verder begeleid. Om onze werkzaamheden te kunnen 
bekostigen kan iedereen “Vriend van ErfGoedGezien” worden voor een minimale donatie van 
€15,00 per 12 maanden. Vrienden krijgen volledige toegang tot alle archieven en faciliteiten van 
de stichting ErfGoedGezien.  

4. Sterkten en zwakten 
Vanaf 2004 zijn veel activiteiten uitgevoerd die geleid hebben tot het verder uitbouwen van 
activiteiten en tenslotte het ontstaan van onze stichting. Binnen de stichting en in het land is veel 
kennis en ambitie aanwezig om cultureel erfgoed te behouden voor het nageslacht.  
 
De uitdaging is het voldoende beschikbaar krijgen van menskracht voor de coördinatie en 
uitvoering van centrale en decentrale activiteiten. 

5. Stappenplan 
Voor 2022 en 2023 zijn gepland: 

• Het verkrijgen van de ANBI-status; 

• Het verkrijgen van vrijstelling voor btw-plicht; 

• Het samenstellen en verspreiden van nieuwsbrieven over de activiteiten; 

• Het samenstellen van een evenementenkalender voor erfgoed gerelateerde activiteiten; 

• Het opleiden van medewerkers; 

• Het organiseren van informatiebijeenkomsten en cursussen; 

• Het omzetten van de vele fysieke bescheiden naar een digitale vorm en deze te ontsluiten via 
onze website of het collectiebeheersysteem  Atlantis; 

• Het restaureren van foto’s, audio en video-opnamen; 

• Het onderhouden van contacten met erfgoed gerelateerde instellingen. 


